
能链智电（NASDAQ：NAAS）职业健康与安全政策

职业健康与安全承诺:

浙江安吉智电控股有限公司(以下简称“能链智电”或“本公司”)始终坚持商业价值与社会责任并重，将健康与安全置

于企业核心位置。本公司坚持可持续发展理念，秉承“生命至上、安全第一、以人为本、预防优先”的价值观，积极为员工

提供健康安全、文明和谐的工作环境，持续提升职业健康与安全管理绩效。本公司严格遵守《中华人民共和国职业病防治法》

《中华人民共和国安全生产法》等所在国家或地区关于健康与安全的法律、准则及规章制度。本政策适用于能链智电及分子

公司的所有员工，并鼓励供应商与合作伙伴共同遵守。本政策经董事会批准发布并执行。

职业健康与安全政策:

1. 建立职业健康与安全风险管理体系，确定不同工作场所下的评估范围和目标，识别、评估和消除工作场所的潜在危险因素，

定期进行内部检查，评估公司在减少职业健康与安全风险方面所取得的进展;

2. 积极开展职业健康与安全培训，针对不同业务场景设置安全生产课程，全面提升员工职业健康知识与安全能力，与员工保

持积极有效沟通，保障员工职业健康安全信息的透明化;

3. 编制职业健康与安全应急管理预案，设置应急工作小组，依照《办公职场安全管理规定》《针对几类员工突发事件应对指

引》等公司文件明确各类突发事件的快速反应流程;

4. 制定职业健康与安全管理目标，根据优先次序分类制定量化目标，完善工伤等事故调查程序，定期披露并降低事故发生率，

切实保障员工生命健康安全;

5. 实行安全事故责任追究制，积极推动职业健康安全管理并提高管理层人员的责任感，将健康安全与相关部门责任人的绩效

相关联;

6. 推动供应商在职业健康与安全方面做出努力，将职业健康与安全管理标准纳入考量范畴，选择资质优良的供应商及承包商

进行合作，做好现场作业安全风险管理及监督，力求排除所有安全隐患。

员工定期调查：

我们根据以下方面定期进行员工调查：

 工作满意度：了解我们的团队是否在其角色和职责中找到共鸣和满足感。

 目标：确保个人觉得自己的贡献与更深远的抱负和使命相一致。

 幸福感： 直接衡量团队在工作环境中的情感幸福感。

 压力： 帮助我们了解和解决工作场所潜在压力点的关键指标。



员工定期调查旨在全面了解员工的工作体验，从而提升整体工作满意度和幸福感。通过定期调查可以及时的得到员工实

际反馈，优化且完善公司员工关怀机制，有利于保护员工的职业安全，促进员工的职业发展和心理健康，以及提升公司的整

体效能和文化。
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